ACCORDO SINDACALE PER LA REPERIBILITA
DEGLI OPERATORI CIMITERIALI (TURNO DEL SABATO)

Ferrara, U-I/07/2025

L’Azienda Ferrara Tua Spa rappresentata dal Presidente Luca Cimarelli e dal Direttore Generale Olga
Mantovani

e

le RSA aziendali assistite e rappresentate dalle 00.SS. territoriali di categoria FIT-CISL, FP CGIL e UIL
Trasporti di Ferrara nelle persone di, rispettivamente, Massimiliano Vicentini, Fabio Campagna e Sara
Minelli

Premesso che:

L'orario del Reparto Operatori Cimiteriali € un ORARIO RIGIDO MULTIPERIODALE articolato su due

settimane secondo il seguente schema:

e SETTIMANA 1 — 6 gg. lavorativi di cui 4 di presenza solo al mattino e 2 che prevedono il rientro
pomeridiano, per un monte ore giornaliero di 37 ore settimanalj;

e SETTIMANA 2 - 5 gg. lavorativi, di cui 4 con rientro pomeridiano e 1 di presenza solo la mattina, per un
monte ore giornaliero di 39 ore settimanali.

| |7 ORARIO OPERATORI CIMITERIALI ] |
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA TOTALI
SETTIMANA 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30
1: 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30
68 14:00 14:00
17:30 17:30
monte ore 05:00 05:00 05:00 05:00 08:30 08:30 - 37.00:00
LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI SABATO DOMENICA TOTALI
SETTIMANA 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30 |
2: 12:30 12:30 12:30 12:30 12:30
5 g 14:00 14:00 14:00 14:00
17:30 17:30 17:30 17:30
monte ore 08:30 08:30 08:30 08:30 05:00 00:00 - 39:00:00

Premesso altresi che:

¢ Si rende necessario garantire la continuita dei servizi cimiteriali legati ai funerali programmati
anche durante il turno del sabato in caso di assenza per malattia o ferie di almeno uno degli
operatori titolari del turno denominato “Settimana 1”;

¢ L'Azienda riconosce l'importanza di prevedere un sistema di reperibilita che assicuri la copertura di
tali eventuali assenze;

e Le Parti condividono la volonta di definire un sistema di reperibilita che tenga conto delle esigenze
organizzative del servizio e delle tutele economiche e normative dei lavoratori
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Si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 - Oggetto dell'Accordo

Il presente accordo disciplina il servizio di reperibilita degli Operatori Cimiteriali nel turno del sabato,
finalizzato alla copertura di assenze impreviste nel reparto operatori cimiteriali per malattia o ferie, qualora
se ne ravvisi I'esigenza per servizi cimiteriali programmati e inderogabili che richiedono la presenza
dell’operatore reperibile.

Art. 2 - Individuazione dell'Operatore in Reperibilita e criteri di rotazione

Per ogni sabato per cui sara riscontrata I'esigenza di cui al precedente Art.1 sara individuato un operatore
cimiteriale disponibile per la reperibilita tra quelli svolgenti il turno denominato “Settimana 2” che prevede
la giornata del sabato non in servizio. L'individuazione avverra secondo i seguenti criteri:

o In via prioritaria, il reperibile sara individuato, a rotazione, tra coloro che hanno
manifestato volontariamente la disponibilita al servizio di reperibilita tramite sottoscrizione
del modulo — avente validita annuale rinnovabile — da consegnare all’ Ufficio Personale

o Qualora non vi siano volontari o tra i volontari non sia possibile — per ferie, malattia o altro
- individuare un reperibile, I'operatore in reperibilita sara individuato d’ufficio con ordine di
servizio della Direzione, mediante estrazione a sorte tra gli operatori svolgenti il turno
“Settimana 2” . La designazione d’ufficio comporta, per I'esigenza di reperibilita successiva,
Feliminazione del nominativo dall’estrazione a sorte, in modo da garantire una equa
rotazione tra i vari operatori.

Art. 3 - Indennita di Disponibilita

All'operatore designato per la reperibilita del sabato sara riconosciuta un'indennita di disponibilita pari a €
30,00 (trenta/00) lordi per ogni sabato di effettiva disponibilita. Tale indennitd sara corrisposta
indipendentemente dall'effettivo chiamata in servizio.

Art. 4 - Modalita di Comunicazione in Servizio di reperibilita

In caso di necessita di copertura per malattia o ferie di almeno uno degli operatori titolari del turno
denominato “Settimana 1”, l'individuazione del reperibile sara resa nota al dipendente designato
(volontario o no) entro le ore 12 del venerdi precedente per lo svolgimento di servizi cimiteriali
programmati e inderogabili, da parte dell'Ufficio di Polizia Mortuaria in persona della Responsabile oppure
della Coordinatrice o, se entrambe non disponibili, da altra collega da esse delegate.

La Responsabile o la Coordinatrice dell'Ufficio di Polizia Mortuaria dovranno dare tempestiva
comunicazione all’'Ufficio Personale dell’attivazione del servizio di reperibilita al fine della corretta
contabilizzazione dell'indennita di disponibilita all’operatore designato.

Art. 5 - Preavviso per I'Entrata in Turno il sabato

Previa comunicazione telefonica di avviso da parte dell’Ufficio di Polizia Mortuaria che dovra avvenire entro

le ore 8.00 del sabato mattina in questione, I'operatore in reperibilita & tenuto a rendersi disponibile per
I'entrata in servizio entro le ore 9.00 della mattina del sabato stesso, senza necessita di ulteriore preavviso.
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Art. 6 - Trattamento Economico in Caso di Entrata in Turno

Qualora I'operatore in reperibilita sia effettivamente chiamato in servizio nel turno del sabato, lo stesso
avra diritto al pagamento del lavoro straordinario per un minimo comunque garantito di 2 (due) ore e per
un massimo forfettario di 7 (sette) ore a partire dall’orario di entrata in servizio. Tale pagamento sara
aggiuntivo all'indennita di disponibilita prevista all'Art. 3.

Art. 7 - Durata dell'Accordo

Il presente accordo ha decorrenza dalla data della sottoscrizione.

Art. 8 - Clausola di Salvaguardia

Le Parti si incontreranno per eventuali modifiche e/o integrazioni al presente accordo qualora dovessero
intervenire significative modifiche normative o organizzative che ne rendano necessaria la revisione.

Art. 9 - Rinvio alla Contrattazione Integrativa

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, si rinvia alle disposizioni del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Servizi Ambientali/Utilitalia vigente e alla contrattazione integrativa.

Letto, approvato e sottoscritto.
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