VERBALE DI ACCORDO

In data 4/04/2023 presso la Sede di Ferrara Tua Spa in Via Borso n.1 Ferrara

tra

- FERRARA TUA SPA: il Presidente Luca Cimarelli

€

le maestranze aziendali assistite e rappresentate dalle O0.SS. territoriali di categoria FIT-CISL, FP
CGIL e UIL Trasporti, di Ferrara, con, rispettivamente, Massimiliano Vicentini, Luca Greco e
Sara Minelli

viene sottoscritto ed accettato il seguente accordo avente ad oggetto:

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEL PERSONALE IMPIEGATO IN
SERVIZIO IN OCCASIONE DEL CONCERTO DI BRUCE SPRINGSTEEN DEL
18/05/2023

Premesso che:

- in data 18/5/2023 presso il Parco Bassani di Ferrara si terra il concerto BRUCE SPRINGSTEEN
AND THE E STREET BAND;

svolgimento del concerto del 18 maggio 2023 BRUCE SPRINGSTEEN AND THE E STREET

- Ferrara Tua Spa ha sottoscritto la “Convenzione per il supporto organizzativo e logistico per lo \

BAND presso il Parco Urbano G. Bassani di Ferrara” insieme al Comune di Ferrara, alla
Fondazione Teatro Comunale e all’APT Regione Emilia Romagna, in base alla quale Ferrara Tua \A
Spa ¢ incaricata di mettere a disposizione le proprie competenze in materia di logistica e di viabilita, \
d’intesa con i servizi comunali e la polizia locale, nonché in materia di sosta e parcheggi sul

territorio cittadino, organizzando e gestendo anche i servizi di accoglienza ed ospitalita degli

spettatori, quali servizi di food & beverage;

- € necessario sottoscrivere un accordo per definire il trattamento economico e normativo del
personale in servizio.
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Individuazione del personale interessato dal presente accordo. Il presente accordo interessa
i reparti operativi di Pulizia e Decoro, Manutenzione Generica, Manutenzione Impianti,
Ausiliari del Traffico e Front Office Parcheggi, oltre all’Informatica e al personale Tecnico e
Amministrativo individuato nei componenti della c.d. “Cabina di Regia” per Ferrara Tua
Spa (Manservigi Antonio, Berveglieri Michele, Ciobu Victor, Tabellini Ilaria, Bruschi
Chiara)

Indennita forfettaria. Nella settimana dal 15 al 20 maggio 2023 I’azienda richiedera al
personale operativo di cui al punto 1) e all’Informatica una prestazione lavorativa di 42 or
settimanali riconoscendo una indennita forfettaria settimanale omnicomprensiva di € 60,08%
lordi oltre al pagamento di tutte le maggiorazioni previste dal CCNL in materia di lavoro x
straordinario;

Cabina di Regia. Al personale facente parte della c.d. “Cabina di Regia”, oltre al pagamento

di tutte le maggiorazioni previste dal CCNL in materia di lavoro straordinario, sara
riconosciuto n.1 giorno aggiuntivo di ferie di competenza dell’anno 2023;




4) A tutto il personale di cui al punto 1) non sara autorizzata la fruizione di ferie/festivita
soppresse/utilizzo banca ore giornaliera nella settimana dal 15 al 20 maggio 2023, salvo
motivazioni aventi carattere di urgenza adeguatamente documentate.

L’evento oggetto del presente accordo sard in sostituzione di altri eventi svolti in passato (quali
Buskers Festival e Capodanno) per cui al personale non saranno richieste nell’anno 2023
prestazioni lavorative aggiuntive all’ordinario.

Per Ferrara Tua Spa, Per le OO.SS. territoriali
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