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DETERMINA AMMINISTRATORE UNICO
del giorno 18/07/2022

b

Il giorno 18 del mese di Luglio 2022, alle ore 12.00 presso la sede sociale della Societa
in Ferrara, Via Borso n.1, la persona giuridica Holding Ferrara Servizi Spa in qualita di
Amministratore Unico della societa Ferrara Tua Spa qui rappresentata dal Consiglio di

Amministrazione

» Luca Cimarelli, Presidente;
» Laura Zaramella, Consigliere - in audioconferenza
» Silvia Vantaggiato, Consigliere — in audioconferenza

formalizza la seguente determina.

Oggetto 1) Bando di selezione per titoli ed esami per l'istituzione di una
graduatoria della durata di anni tre finalizzata all’assunzione a tempo
determinato o indeterminato di personale operaio da inserire nel proprio

organico con la qualifica di Operatore Cimiteriale — Revoca selezione

L’AMMINISTRATORE UNICO
persona giuridica Holding Ferrara Servizi Spa, in persona del Legale Rappresentante
Luca Cimarelli, designato formalmente quale “rappresentante persona fisica®, in
esecuzione delle determinazioni dellAmministratore Unico persona giuridica Holding
Ferrara Servizi Spa,
PREMESSO

- che Ferrara Tua S.r.l in data 12/04/2022 ha pubblicato un bando di selezione
per titoli ed esami per l'istituzione di una graduatoria della durata di anni tre
finalizzata all’assunzione a tempo determinato o indeterminato di personale
operaio con qualifica di Operatore Cimiteriale da inquadrare al livello 1B del
CCNL Servizi Ambientali/Federambiente;
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- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande indicato

nell’avviso in data 23/5/2022 sono pervenute n. 16 istanze di partecipazione;,

RILEVATO

- che nel periodo intercorrente tra l'uscita del bando di selezione e la scadenza
dei termini di presentazione delle domande si sono verificati eventi imprevisti ed
imprevedibili (infortuni ed assenze per malattia di personale) che hanno
determinato temporanee carenze di organico, alle quali & necessario porre
rimedio;

- che I'esigenza di ottimizzare al massimo le risorse per sopperire velocemente
alle carenze di organico contenendo i costi di gestione ha comportato un
mutamento delle esigenze aziendali;

- che per soddisfare tali nuove esigenze occorre adeguare le professionalita da
ricercare alla nuova situazione che si & venuta a creare, e cioé ricercare
personale che possieda la doppia mansione di  operatore
cimiteriale/manutentore generico, e che quindi sia in grado, al bisogno, di
svolgere entrambi i compiti;

DATO ATTO

- che la procedura di selezione non & stata avviata e non risulta svolta alcuna
prova selettiva delle due previste (colloquio, prova pratica) né predisposta
graduatoria di ammissione alle stesse;

- che lattivazione di una selezione & rimessa alla facolta decisionale ed
organizzativa di questo Societa;

RITENUTO pertanto opportuno per le ragioni sopra esposte:

- di procedere alla revoca del bando di selezione di cui sopra pubblicato sul sito
istituzionale della Societa in data 12/04/2022, nella sezione “lavora con noi’;

- di disporre lindizione di una nuova selezione per la formazione di una graduatoria
con validita di anni 3 finalizzata all'assunzione a tempo determinato per una durata fino
a 36 mesi di personale con la doppia mansione di operatore cimiteriale/manutentore
generico, garantendo cosi la necessaria flessibilita operativa ed il contenimento dei
costi aziendali;

DETERMINA

1) di procedere, per i motivi esposti in premessa, alla revoca dell’avviso di selezione
per titoli e esami e pubblicato sul sito istituzionale della Societa in data 12/04/2022,
nella sezione “lavora con noi”, per la formazione di una graduatoria della durata di anni
3 finalizzata all'assunzione a tempo determinato di durata fino a 36 mesi di personale
da inserire nel proprio organico con la qualifica di operatore cimiteriale;
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2) di rendere noto quanto sopra mediante apposito avviso, da pubblicare sul sito
internet di Ferrara Tua Spa, nella sezione” lavora con noi”;

3) di disporre l'indizione di una nuova selezione per la formazione di una graduatoria
della durata di anni 3 finalizzata all’assunzione a tempo determinato di durata fino a 36
mesi di personale da inserire nel proprio organico con la doppia mansione di operatore
cimiteriale/manutentore generico, provvedendo alla pubblicazione in tempi brevi di un
nUoOvo avviso.

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese, né altri riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio della Societa.

Ferrara, li 18/07/2022 ore 12,15

TRATORE UNICO
(Holdin izi Spa,i
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