VERBALE D'INCONTRO DEL 17 APRILE 2019

Oggi 17 aprile 2019 presso la Sede di Ferrara Tua Srl in Via Borso n.1 Ferrara sono presenti:

-Ferrara Tua Srl rappresentata dall’A.U. Holding Ferrara Servizi Srl in persona del Presidente Paolo
Paramucchi e del Direttore Generale Stefano Lucci

-le 00.5S.

per la FIT CISL: Massimiliano Vicentini

per FP CGIL: Fabio Artosi

per la UILT: Eugenio Benini

-le RSU: Valieri Cristian (CISL), Maurizio Tagliaferri (CGIL), Simona Bagarin (CGIL), Eleonora
Vaccarella (CGIL)

Il Presidente Paramucchi ringrazia gli intervenuti e dichiara che I'incontro di oggi & finalizzato a
raggiungere un accordo di Il livello per i dipendenti di Ferrara Tua Srl, a conclusione del tavolo di
trattativa iniziato in data 8/10/2018, degli incontri intercorsi con le RSU e a seguito dell’Assemblea
Sindacale dei lavoratori avvenuta in data 4/04/2019.

Le parti concordano che

con decorrenza retroattiva a partire dall’1/3/2019:

I'indennita di scassettamento per gli addetti ai reparti Manutenzione Impianti e Ausiliari
del traffico & di € 8,00 lordi per ogni giorno in cui tale attivita viene svolta; la Direzione si
impegna a programmare la turnazione dei dipendenti in modo da garantire I'equita del
numero di scassettamenti svolti da tutti gli operatori su un periodo di riferimento di tre
mesi;

per gli operatori dei reparti Manutenzione Impianti e Ausiliari del Traffico che svolgono
I'attivita di reperibilita notturna e festiva nei parcheggi si concorda che I'orario settimanale
sara cosi ripartito: lunedi turno al mattino, dal martedi al lunedi successivo turno al
pomeriggio; I'operatore in reperibilita alla domenica sara in riposo il sabato successivo e
potra usufruire di 6 ore e 20 minuti di ROL da utilizzare esclusivamente il martedi ed il
mercoledi della settimana successiva alla reperibilita a copertura delle ore pomeridiane
previste dall’orario spezzato. Saranno possibili i cambi turno reperibilita tra operatori,
essendo l'indennita pagata a giorni. L'indennita di reperibilita rimane comunque invariata
nell'importo.

Con decorrenza a partire dall’1/7/2019:

I'indennita spettante agli operatori cimiteriali per attivita di esumazione e portata ad €
25,00 lordi ad operazione mentre quella per estumulazione é portata ad € 30,00 lordi ad
operazione;




- lindennita per la guida dei mezzi aziendali che necessitano di patente C é stabilita
nellimporto annuo forfettario di € 40,00 lordi per i dipendenti disponibili che siano
autorizzati all’utilizzo dei mezzi aziendali da parte dell’Azienda stessa;

- il valore del buono pasto & portato ad € 7,00 giornalieri; le modalita di utilizzo saranno
comunicate a tutti i dipendenti con apposita Circolare della Direzione.

EVENTI STRAORDINARI

Nel periodo di svolgimento di particolari eventi (es. Ferrara Buskers Festival) i dipendenti dei
reparti Manutenzione Impianti, Ausiliari del Traffico e Front Office svolgeranno la loro attivita
lavorativa con orario di 42 ore settimanali e sara prevista una indennita forfettaria di € 45,00 lordi .
oltre al pagamento di tutte le maggiorazioni previste dal CCNL.

PREMIO DI RISULTATO 2018

Con riferimento al premio di risultato 2018, considerato il raggiungimento degli obiettivi di cui
all'accordo sindacale del 31/10/2018 le parti concordano che il monte premio complessivo da
suddividere tra i dipendenti secondo quanto stabilito dallo stesso accordo del 31/10/2018 & di €
90.000 lordi (Euro Novantamila/00).

PREMIO DI RISULTATO 2019

A seguito del mancato accoglimento della richiesta delle 00.SS. di innalzare ulteriormente il valore
dei buoni pasto, posto che di cid ne avrebbe usufruito solamente una parte del personale
dipendente, I'azienda si rende disponibile a stanziare la somma aggiuntiva di € 4.000,00 sul monte
complessivo del premio di risultato relativo all’anno 2019, erogato nell’anno 2020, i cui criteri di
definizione saranno stabiliti con apposito accordo sindacale da sottoscrivere a breve. .
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